
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : สำนักงานสาธารรสุขจังหวัดนครพนม 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบร่วม : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกแห่งในเขตสุขภาพท่ี 8 
 
 
 

เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด 

ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมคีุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น  3 

สถานการณ์/ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ร้อยละของ รพ.สังกัดกระทรวงสาธรณสุขมีคณุภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 ปี 2565 (ไตรมาส 4) รพ.ศูนย์/รพ.ทั่วไป/รพ.สังกัดกรมกรมการแพทย์ กรมควบคมุโรค และ
กรมสุขภาพจิต ร้อยละ 100 (15/15 โรงพยาบาล) รพ.ชุมชน ร้อยละ 89.61  (69/77 โรงพยาบาล) ปีงบประมาณ 2566 ตั้งเป้าหมายโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป ผ่านการ
รับรองคุณภาพ HA ช้ัน 3 ร้อยละ100 โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ และกรมสุขภาพจติผ่านการรับรองคุณภาพ HA ขั้น 3 ร้อยละ 100 และโรงพยาบาลชุมชนผา่นการรับรอง
คุณภาพ HA ช้ัน 3 ร้อยละ 91.30 เพื่อให้ผู้ป่วยไดร้ับการดูแลรักษาที่มีคุณภาพ และปลอดภยัทั้งผู้ป่วยและบุคลากรสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์/ 
มาตรการ 

มาตรการที่ 1 จัดให้มีกลไกการสนับสนนุ

คุณภาพโรงพยาบาลในระดับ กรม เขตสขุภาพ 

จังหวัด 

ให้มีแผนด้านคุณภาพโรงพยาบาลในระดับเขต
สุขภาพ จังหวัด หน่วยบริการ และเชื่อมโยงเป็น
เครือข่ายคุณภาพ 

ให้ สสจ.หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านคุณภาพระดับจังหวัดเป็นกลไก
หลัก ระดับจังหวัดในการวางแผนสนับสนนุ ขับเคลื่อน การดำเนินงาน
คุณภาพในโรงพยาบาลทุกระดับ 

กิจกรรมหลกั 
 

เขตสุขภาพ 
1. แต่งตังคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพบริการเครือข่ายระดับเขตสุขภาพ 
2. จัดทำแผนการพฒันาคุณภาพระดับเขต
สุขภาพ 
2.1 ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเขต
สุขภาพ ใช้กลไกของ QRT, QLN 
2.2 จัดประชุมเชิงปฏบิัติการ เพือ่สนับสนุน 
ขับเคลื่อนการ ดำเนินงาน  
– 3. กำกับติดตามใหม้ีการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน รายไตรมาส 
 
 

เขตสุขภาพ/จังหวัด 
1.ส่งเสริมรพ.ที่ผ่านการประเมิน HA ขั้น 3, 
HA+DHSA หรือการพัฒนา 

  ในรูปแบบเครือข่าย HNA ต่อไป 
2. กำกับติดตามความก้าวหน้า และรายงานผลการ 

จังหวัด 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพบริการ  
เครือข่ายระดับจังหวัด  
2. จัดทำแผนการพฒันาคุณภาพโรงพยาบาลภายในจังหวัด เพื่อยื่นคำ
ขอในการรับการประเมินหรือต่ออายุล่วงหน้าอย่าง น้อย 6 เดือนก่อน
หมดอายุการรับรอง  
3.ส่งเสริมรพ.ที่ผ่านการประเมิน HA ขั้น 3, HA+DHSA หรือการพัฒนา 

  ในรูปแบบเครือข่าย HNA ต่อไป 
– 4. ติดตาม กำกับ การเยี่ยมกระตุ้นระดับจังหวดั 

ประเด็น : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ  
โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ (HA) ปี 2567 

 



 

ระดับความ 
สำเร็จ 

ไตรมาส 1 (3 เดือน) ไตรมาส 2 (6 เดือน) ไตรมาส 3 (9 เดือน) ไตรมาส 4 (12  เดือน) 

-รพศ./รพท. ร้อยละ 100 
-รพ.สังกัดกรมการแพทย์, กรมสุขภาพจิต  
ร้อยละ 100 
-รพช. ร้อยละ 92 

-รพศ./รพท. ร้อยละ 100 
-รพ.สังกัดกรมการแพทย์, และกรมสุขภาพจิต  
  ร้อยละ 100 
-รพช. ร้อยละ 93 

                               
-รพศ./รพท. ร้อยละ 100 
-รพ.สังกัดกรมการแพทย์, กรม
สุขภาพจิต  
ร้อยละ 100 

-รพช. ร้อยละ 94 

 -รพศ./รพท. ร้อยละ 100 
-รพ.สังกัดกรมการแพทย์, กรม
สุขภาพจิต  
ร้อยละ 100 
• -รพช. ร้อยละ 95 


